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ACTA N° 30
FECHA: Silvania, Cundinamarca, 06 de junio de 2024.
HORA: 10:00 a.m. - 10:30 a.m.
LUGAR: Centro Comunidad de Cuidado Los Robes.
TEMA: Socializacion a Talento Humano — Atencién Institucional.

Coordinadora - Esperanza Cabrera.
Talento Humano - Centro Comunidad de Cuidado — Los Raobles.
Christian Bucheli Sandoval — Gerontdlogo.

ORDEN DEL DiA:

Convocatoria.

Socializacion de objetivo de la actividad.
Abordaje tematico.

Actividades desarrolladas.

Materiales a utilizar en Capacitacion.
Compromisos.

ANexos.

Nogo,MwbdPE

DESARROLLO:
1. Objetivo de la actividad.

Generar espacios de capacitacion y socializacion en teméticas relacionadas con el
envejecimiento activo, dinamico y participativo, direccionado a el talento humano vinculado a la
Comunidad de Cuidado Los Robles, a fin de socializar procesos y generalidades de la prestacion
del servicio; al igual que de mitigar y disminuir el impacto negativo generado por los imaginarios
y estereotipos negativos relacionados con el proceso de envejecimiento en la etapa de la vejez,
lo anterior mediante procesos de divulgacion al talento humano vinculado en la ejecucion del
Convenio de Asociacion 8133 de 2024, lo anterior en aras de lograr en los participantes, procesos
de, cualificacion, humanizacion, dignificacion y resignificacion del envejecimiento y la vejez.
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2. Socializacion de objetivos

El Centro comunidad de Cuidado Los Robles, en el marco de la ejecucion del Convenio de
Asociacion 8133 de 2024 y en cumplimiento de las obligaciones contempladas en el vigente
anexo técnico de ejecucion — el area de Gerontologia, posterior proceso de concertacion de
cronograma de capacitacion, proyecta y ejecuta jornada de socializacion y capacitacion titulada
Atencion Integral, el dia 06/06/2024, en un horario de 10:00 a.m. a 10:30 a.m., contando como
lugar de ejecucion, el espacios de prestacion del servicio.

3. Actividades desarrolladas.

Posterior proceso de convocatoria y una vez ubicados los asistentes en el espacio determinado
para el ejercicio de socializacion y capacitacion, se procede con el diligenciamiento de registros
y formato de planilla de asistencia FOR —-GD- 023, contando al momento con una asistencia total
de (20) funcionarios del talento humano.

Aplicacion de pretest y postest escrito, compuesto de tres preguntas, de falso y verdadero y
seleccion multiple; aplicado a la totalidad de los participantes. Para el talento humano restante,
se adelanta proceso de socializacion virtual asincrénica, mediante €l envio de la informacién
(TICS) y aplicacion de test.

Contenido tematico:

e Atencion Institucional.
e Atencion Integral.

e Humanizacion.

¢ Dignificacion

Se genera espacio de construccion de conocimiento, a partir de la praxis y el quehacer
profesional, desde cada una de las areas de atencion, clarificando asi conceptos y criterios que
faciliten la comprension temética, logrando en los asistentes los adecuados procesos de
interiorizacion de la informacion; impactos favorables y positivos en los procesos de
envejecimiento en la etapa de la vejez.

Abordaje Tematico:
- Modelo Psicométrico.
- Metodologia Constructivista.
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Una vez finalizado el abordaje conceptual, se procede con la contestacién de preguntas y

resolucion de inquietudes, por parte del gerontélogo a los asistentes.

Siendo las 10:30 a.m. se da por terminada |la sesion.

5. Materiales

Equipo de Cémputo.
Video Beam.

Sillas — Mesa.

Tabla plastica.
Esferos -Hojas.

6. Compromisos.

: Fecha de
Compromisos Responsables g o
Ejecucion
Se proyecta nueva jornada de Christian Bucheli Julio 2024
Capacitacion y socializacion a Talento Sandoval
Humano.
7. Anexos.
Planilla de asistencia.
CONVOCATORIA: Julio 2024
En constancia de lo anterior firman:
Cargo o Tipo de .
Firma

Nombres y Apellidos

Esperanza Cabrera

vinculacion

Coordinadora

Dependencia

Centro Comunidad

de Cuidado Los
Robles.

Lzn

Christian Bucheli
Sandoval

Gerontélogo

Centro Comunidad de
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Jornada de Capcitacion y Socializacion a Talento Humano

Tema: Atencion Integral.
Fecha de Ejecucién: 06/06/2024
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Tralamlenlo de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caréacler confidencial, r8:

la de este registro so pena de las sanclonss legales a que haya Jugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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